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MINISTERIO DA
Cemaden CIENCIA, TECNOLOGIA
Centro Mocional de Monitcramento E |N°VA.¢&°

& Allertas de Desastres Notumis

PLANO DE TRABALHO

ANEXO
Convénio n° 03/2025

Projeto institucional apoiado: Programa Cemaden Educacio, instituido pela Portaria n. 144/2019/SEI-CEMADEN, para desenvolvimento
da “Campanha #Aprender para Prevenir: Cidades sem Risco”.

Processo SEI n. 01242.000216/2025-51
1.QUALIFICACAO DOS PARTICIPES

1.1. Participe 01 (ICT apoiada):

Razao Social C.N.P.J.
Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - CEMADEN 01.263.896/0026-12
Endereco

Estrada Doutor Altino Bondesan, n° 500, Distrito de Eugénio de Melo
Sédo José dos Campos -SP CEP: 12247-016

1.2. Participe 02 (fundacio de apoio):

Razio Social C.N.PJ.
Fundagdo Casimiro Montenegro Filho - FCMF 64.037.492/0001-72
Endereco

Praga Marechal Eduardo Gomes, n° 50 — Plano Diretor 115
Sdo José dos Campos-SP CEP: 12.228-615

2.0BJETO DO CONVENIO

Suporte administrativo da fundacéo de apoio, Fundacdo Casimiro Montenegro Filho (FCMF), a ser prestado na execucao da “Campanha #Aprender para
Prevenir: Cidades sem Risco", vinculada ao desenvolvimento do Programa Cemaden Educacao.

2.1 O Programa Cemaden Educag@o tem como objetivo gerar conhecimentos e metodologias para uma cultura da percepcéo de riscos de desastres, no contexto da
educacdo cientifica e ambiental para a constru¢do de sociedades sustentdveis e resilientes, e € constituido pelo desenvolvimento de projetos integrados, onde se
inclui, conforme o inciso IV Art. 2 da Portaria 144/2019/SEI-CEMADEN, acdes de mobiliza¢do, difusdo e comunica¢io como campanhas educacionais para
reducdo de riscos de desastres (RRD) para diferentes ptblicos.

2.2. A “Campanha #Aprender para Prevenir: Cidades sem Risco” serd desenvolvida pelo CEMADEN no ambito do Programa Cemaden Educagdo, com recursos
oriundos de parceria com a Secretdria Nacional de Periferias do Ministério das Cidades, conforme Termo de Execugdo Descentralizada (TED n. 001/2025) e Plano
de Trabalho anexo.

2.3 A “Campanha #Aprender para Prevenir: Cidades sem Risco” terd abrangé€ncia nacional, com foco prioritdrio nas periferias de 16 municipios, na maioria
capitais de estados do Brasil, que sdo objeto de atuacdo do Ministério das Cidades no que se refere a redugdo de riscos, e que que possuem dreas de risco
potencialmente identificadas de riscos de desastres, sendo elas: 2 municipios da Regido Norte (Belém e Manaus), 4 da Regido Nordeste (Salvador, Recife,
Jaboatio dos Guararapes, Olinda), 2 municipios da regido Sul (Floriandpolis e Porto Alegre), e 8 municipios da Regido Sudeste (Vila Velha, Belo Horizonte,
Guarulhos, Sao Paulo, Santo André, Tabodo da Serra, Maud, Sao Bernardo do Campo).

2.4 O objeto do convénio estd estruturado em trés eixos:
2.2.1 Apoio na gestdo das atividades relacionadas a Formacdo em Educagdo em Reducdo de Riscos de Desastres para professores e gestores locais;
2.2.2 Apoio na gestdo das atividades relacionadas a Comunicagio da “Campanha #Aprender para Prevenir: Cidades sem Risco”;

2.2.3 Apoio na gestdo das atividades relacionadas a realizacdo dos eventos de langamento, mobilizagdo e encerramento da “Campanha #Aprender para
Prevenir: Cidades sem Risco”.

2..5 A Fundagio de Apoio atuard no apoio das atividades necessdrias para desenvolvimento dos trés eixos, tais como aquisi¢des de passagens, pagamento de
didrias, aquisi¢do de de bens de consumo, contratacdo de servicos de terceiros, gestdo de bolsas, gestdo financeira e prestagdo de contas.

3. ATIVIDADES DA FUNDACAO DE APOIO

A Fundagido de Apoio exercerd diversas atividades para viabilizar a execuco dos trés eixos de desenvolvimento da “Campanha #Aprender para Prevenir: Cidades
sem Risco”.

O projeto prevé a contratacdo de recursos humanos e servicos especializados para viabilizar suas acdes de formacdo, mobilizagdo e comunicacdo. Serdo
contratados até 16 bolsistas, conforme a norma do CEMADEN (1 pleno, 5 jinior, 4 assistentes III, 5 de apoio técnico-operacional e 1 P7-CT) para atuar no
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desenvolvimento de contetidos educativos, organizacio de eventos, producdo de materiais, mobilizagdo territorial, gestdo e acompanhamento do projeto. O
objetivo é garantir o funcionamento técnico, pedagégico e logistico das a¢des de formagdo e mobilizagdo em ERRD e EAClimdtica junto as escolas.

Como medida de incentivo de participantes do projeto nos territérios prioritarios, serd contratado servigo de gestdo de auxilio financeiro por meio de cartao multi-
beneficio, a ser disponibilizado aos professores e facilitadores locais com formacao e atuacdo em dreas correlatas com a temdtica, devidamente selecionados
considerando critérios especificos constantes em Termo de Referéncia, como forma de incentivar e garantir autonomia, agilidade e engajamento e dedica¢do nas
atividades propostas para a execugdo do projeto no tempo definido voltado especialmente para escolas de territdrios periféricos e vulnerdveis.

Também serdo contratados servicos de comunica¢do, mobilizacio social, consultoria especializada, producio grifica, transmissao online, licencas, suporte e
desenvolvimento de TI. Esses servicos viabilizam a execugdo da campanha considerando sua abrangéncia nacional, garantindo a identidade visual, a circulacio
de contetidos em redes sociais, a realizagdo de eventos hibridos, a impressdo e envio de materiais diddticos, bem como a manutencio de sistemas e plataformas
digitais do Cemaden Educacéo.

Adicionalmente, haverd aquisiciio de passagens, didrias e materiais de consumo para apoiar as agdes presenciais e deslocamentos da equipe. A contratacao
desses insumos € essencial para realizar visitas técnicas, encontros com redes locais e oficinas nos territdrios prioritarios.

Todos esses itens compdem a infraestrutura necessdria para alcangar os objetivos do projeto, assegurando a formagdo de professores, a participagdo das escolas na
“Campanha #Aprender para Prevenir: Cidades sem Risco”, a valoriza¢@o das praticas educativas desenvolvidas e a ampla mobilizagdo social em torno da redugdo
de riscos de desastres no Brasil.

Com relagdo as Despesas Operacionais Administrativas, a fundac@o de apoio deverd realizar o registro, andlise, gerenciamento e prestacio de contas dos gastos
diretos e indiretos das atividades de apoio ao projeto, visando o ressarcimento por esse suporte administrativo mediante comprovacédo dos gastos incorridos para
apoio das atividades necessdrias para o cumprimento das metas anteriores.

3.1. Atividade 01: Aquisicio de Passagens
A aquisi¢do de passagens para a equipe, bolsistas e colaboradores eventuais visa permitir os deslocamentos considerando a abrangéncia do projeto. As tarefas que
a fundag@o de apoio deverd realizar nessa atividade sdo as seguintes:
¢ Emissdo do pedido de viagens: o pedido de viagens deve conter a identificacdo dos participantes da viagem, o destino, as datas de partida e de chegada, o
meio de transporte e o tipo de acomodacao.

« Emissdo das passagens: a fundagio de apoio deverd emitir as passagens aéreas, terrestres ou maritimas diretamente com as companhias aéreas ou agéncias
de viagens.

¢ Envio das passagens aos participantes: a fundacéo de apoio deverd enviar as passagens aos participantes por e-mail ou carta.
¢ Controle das despesas: a fundagdo de apoio deverd controlar as despesas com a aquisi¢do de passagens, de acordo com as normas do convénio.
e Negociagio de tarifas: a fundac@o de apoio poderd negociar tarifas com as companhias aéreas ou agéncias de viagens, de modo a obter descontos para os
participantes do convénio e minimizar o impacto financeiro sobre o custo total no projeto.
3.1.1. Recursos humanos envolvidos: profissionais com nivel superior em Administracdo, Financeira e/ou Contdbil, Gestdo de Projetos alocados nas dreas de
Compras, Bens e Ativos (CBA); Gestdo e Execugdo de Projetos (GEP) e Gestao Financeira e Controladoria (GFC);

3.1.2. Equipamentos: notebooks, monitores, teclados individuais, ilha de impressdo com impressoras a jato de tinta, scanners, telefones, celulares corporativos e
estacdes de trabalho individuais composta por mesa e cadeira;

3.1.3. Laboratérios/Locais: ndo aplicdvel;
3.1.4. Infraestrutura: dgua, luz, telefone, internet, ar condicionado, manutengio da infraestrutura (manutenc¢ao de ar condicionado, manutencio de servidores).
3.1.5. Materiais aplicados: material de escritério como papel sulfite; tinta impressora, etc, materiais de copa e de limpeza;

3.1.6. Outros: prestadores de servico de seguranca, Sistema de Gestao, servicos de plataforma eletronica de assinatura de documentos, Servicos de Seguranca
Patrimonial; Auditoria Externa.

3.2. Atividade 02: Pagamento de diarias
Pagamento de didrias para atividades em outras localidades, para equipe do projeto e colaboradores, para viabilizar o desenvolvimento das atividades previstas. As
tarefas que a fundagdo de apoio deverd realizar nessa atividade sdo as seguintes:
¢ Emissdo do pedido de didrias: o pedido de didrias deve conter a identificagdo dos participantes da viagem, o destino, as datas de partida e de chegada, o valor
das didrias e a justificativa para o pagamento.
« Andlise das solicitacdes de didrias: a fundacdo de apoio deverd analisar as solicitagdes de didrias, de acordo com o plano de didrias e as normas do convénio.
¢ Emissdo dos pagamentos de didrias: a fundagdo de apoio deverd emitir os pagamentos de didrias aos participantes, de acordo com as normas do convénio.
¢ Controle das despesas: a fundagdo de apoio deverd controlar as despesas com o pagamento de didrias, de acordo com as normas do convénio.
3.2.1. Recursos humanos envolvidos: profissionais com nivel superior em Administracdo, Financeira e/ou Contdbil, Gestdo de Projetos alocados nas dreas Gestdo e
Execucdo de Projetos (GEP) e Gestao Financeira e Controladoria (GFC);

3.2.2. Equipamentos: notebooks, monitores, teclados individuais, ilha de impressdo com impressoras a jato de tinta, scanners, telefones, celulares corporativos e
estacdes de trabalho individuais composta por mesa e cadeira;

3.2.3. Laboratérios/Locais: ndo aplicdvel;
3.2 4. Infraestrutura: dgua, luz, telefone, internet, ar condicionado; manutengao da infraestrutura (manuteng@o de ar condicionado, manutengdo de servidores).
3.2.5. Materiais aplicados: material de escritério como papel sulfite; tinta impressora, etc, materiais de copa e de limpeza;

3.2.6. Outros: Prestadores de servigo de seguranga, Sistema de Gestdo, servicos de plataforma eletronica de assinatura de documentos, Servigos de Seguranca
Patrimonial; Auditoria Externa;

3.3. Atividade 03: Aquisi¢cdo ou contratacio de material de consumo nacional
Serdo definidos materiais de consumo para execugio das atividades previstas nos eixos do Projeto, tais como materiais de escritério. As tarefas que a fundagdo de
apoio deverd realizar nessa atividade sdo as seguintes:
¢ Fornecimento de Termo de Referéncia (TR) modelo: a funda¢do de apoio deverd fornecer o termo de referéncia modelo para a elaboracdo pela ICT sobre a
aquisi¢@o ou contratacdo de material de consumo nacional.

e Revisdo dos Termos de Referéncia: a fundac@o de apoio devera revisar os termos de referéncia enviados pela ICT, verificando se ha inconsisténcias ou
necessidade de corregdes, para posterior aquisi¢do ou contratacdo de material de consumo nacional; avaliagdo pela drea de projetos da requisiciio enviada
pelo CEMADEN para verificagdo de rubrica/item/saldo em projeto e se a mesma faz parte do objeto do projeto;

¢ Negociagdo de precos e pesquisa prévia de mercado: a fundagdo de apoio poderd negociar precos e prazos de entrega com os fornecedores, de modo a obter
melhores condi¢des de compra.
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¢ Publicacdo do processo de contratagdo ou aquisi¢éio: a fundagdo de apoio deverd publicar o edital de contratagdo ou aquisicéo, de acordo com as regras do
convénio e leis aplicdveis.

¢ Emissdo dos pedidos de compra: a fundagdo de apoio deverd emitir os pedidos de compra aos fornecedores, de acordo com os requisitos estabelecidos no
termo de referéncia.

e Acompanhamento dos contratos ou aquisi¢des: a fundagéo de apoio deverd acompanhar os contratos ou aquisi¢des, tomando atitudes cabiveis quanto a
notificacdes, san¢des, pagamentos e apoio a ICT, de modo a garantir o cumprimento dos termos e condi¢des contratuais.

¢ Controle das despesas: a fundagdo de apoio deverd controlar as despesas com a aquisi¢do ou contratacdo de materiais de consumo nacional, de acordo com
as normas do convénio.
3.3.1. Recursos humanos envolvidos: profissionais com nivel superior em Administra¢ido, Financeira e/ou Contabil e Gestio de Projetos alocados nas dreas de
Compras, Bens e Ativos (CBA); Gestao e Execugdo de Projetos (GEP) e Gestdo Financeira e Controladoria (GFC);

3.3.2. Equipamentos: notebooks, monitores, teclados individuais, ilha de impressdo com impressoras a jato de tinta, scanners, telefones, celulares corporativos e
estacdes de trabalho individuais composta por mesa e cadeira;

3.3.3. Laboratdrios/Locais: ndo aplicdvel
3.3 4. Infraestrutura dgua, luz, telefone, internet, ar condicionado; manutengdo da infraestrutura (manutengdo de ar condicionado, manutengdo de servidores).
3.3.5. Materiais aplicados: papel sulfite; tinta impressora,

3.3.6. Outros: prestadores de servico de seguranca, manutengdo de ar condicionado, manutencdo de servidores, Sistema de Gestdo, servigos de plataforma
eletronica de assinatura de documentos, Servi¢os de Seguranga Patrimonial, Servicos de Contabilidade e Auditoria externa.

3.4. Atividade 04: Contratacio de servico de terceiros

Deverao ser contratados servi¢os/fornecedores dos seguintes itens: producéo e distribui¢do de materiais graficos, logistica de eventos, transmissao online, suporte
em TI, comunicacdo e divulgacdo, consultoria artistica especializada para producdo de jingles e trilha sonora para campanha, entre outros. As tarefas que a
fundacdo de apoio deverd realizar nessa atividade sdo as seguintes:

¢ Fornecimento de Termo de Referéncia (TR) modelo: a fundagdo de apoio deverd fornecer o termo de referéncia modelo para a elaborac@o pela ICT sobre a
aquisi¢do ou contrata¢do de servigo de terceiros.

¢ Revisdo dos Termos de Referéncia: a funda¢do de apoio deverd revisar os termos de referéncia enviados pela ICT, verificando se hd inconsisténcias ou
necessidade de corre¢des, para posterior aquisi¢do ou contratacdo de material de servigo de terceiros. Avaliacdo pela drea de projetos da requisi¢do enviada
pelo CEMADEN para verificagdo de rubrica/item/saldo em projeto e se a mesma faz parte do objeto do projeto;

¢ Negociagdo de precos e pesquisa prévia de mercado: a fundagdo de apoio poderd negociar precos e prazos de entrega com os fornecedores, de modo a obter
melhores condi¢des de compra.

¢ Publicacdo do processo de contratacio ou aquisi¢éo: a fundagio de apoio deverd publicar o edital de contratacdo ou aquisi¢io, de acordo com as regras do
convénio e leis aplicdveis.

¢ Emissdo dos pedidos de compra: a fundagdo de apoio deverd emitir os pedidos de compra aos fornecedores, de acordo com os requisitos estabelecidos no
termo de referéncia.

¢ Acompanhamento dos contratos ou aquisi¢cdes: a fundag@o de apoio deverd acompanhar os contratos ou aquisi¢oes, tomando atitudes cabiveis quanto a
notifica¢des, san¢des, pagamentos e apoio a ICT, de modo a garantir o cumprimento dos termos e condigdes contratuais.

¢ Controle das despesas: a fundagio de apoio devera controlar as despesas com a aquisi¢do ou contratacdo de materiais de consumo nacional, de acordo com
as normas do convénio.
3.4.1. Recursos humanos envolvidos: profissionais com nivel superior em Administracéo, Financeira e/ou Contdbil e Gestdo de Projetos alocados nas dreas de
Compras, Bens e Ativos (CBA); Gestdo e Execugdo de Projetos (GEP) e Gestao Financeira e Controladoria (GFC);

3.4.2. Equipamentos: notebooks, monitores, teclados individuais, ilha de impressdo com impressoras a jato de tinta, scanners, telefones, celulares corporativos e
estacdes de trabalho individuais composta por mesa e cadeira;

3.4.3. Laboratdrios/Locais: ndo aplicdvel
3.4.4. Infraestrutura dgua, luz, telefone, internet, ar condicionado; manutenc¢io da infraestrutura (manutencéo de ar condicionado, manutengéo de servidores).
3.4.5. Materiais aplicados: papel sulfite; tinta impressora,

3.4.6. Outros: prestadores de servigo de seguranga, manutenc¢io de ar condicionado, manutencio de servidores, Sistema de Gestdo, servicos de plataforma
eletronica de assinatura de documentos, Servi¢os de Seguranga Patrimonial, Servicos de Contabilidade e Auditoria externa.

3.5. Atividade 05: Contratacio e gestio de bolsas

O projeto deverd contar com equipe de até 17 bolsistas, entre 1 senior, 5 juniores, 5 assistentes e 5 suporte operacional e 1 na drea de C&T, com formagdes e
experiéncias na temdtica de educac@o ambiental, processos de formacgdo, metodologias participativas, gestdo de riscos, gestdo e acompanhamento de projetos,
dentre outras. As tarefas que a fundac@o de apoio devera realizar nessa atividade sdo as seguintes:

¢ Fornecimento de Termo de Referéncia (TR) modelo: a fundagéo de apoio devera fornecer o termo de referéncia modelo para a elaboracao pela ICT sobre
concessao de bolsas;

¢ Revisdo dos Termos de Referéncia: a fundacdo de apoio deverd revisar os termos de referéncia enviados pela ICT, verificando se hd inconsisténcias ou
necessidade de corregdes, para posterior aquisi¢do ou contratacdo de bolsistas. Avaliacdo pela drea de projetos da requisi¢do enviada pelo CEMADEN para
verificagdo de rubrica/item/saldo em projeto e se a mesma faz parte do objeto do projeto;

¢ Publicacdo do edital: a fundagdo de apoio deverd publicar o edital de selecdo de bolsistas, de acordo com as regras do convénio e leis aplicaveis.
¢ Recebimento de candidaturas e pré-selecdo: receber curriculos, checar comprovantes e pré-selecionar candidaturas para envio ao Cemaden.
¢ Contratacdo dos bolsistas: a fundagdo de apoio deverd contratar os bolsistas selecionados de acordo com os requisitos estabelecidos no termo de referéncia.

e Acompanhamento dos contratos de bolsistas: a fundag@o de apoio deverd acompanhar os contratos , tomando atitudes cabiveis quanto a notificacdes,
sangdes, pagamentos e apoio a ICT, de modo a garantir o cumprimento dos termos e condi¢des contratuais.

¢ Controle das despesas: a fundagio de apoio deverd controlar as despesas com bolsas, de acordo com as normas do convénio.
3.5.1. Recursos humanos envolvidos: profissionais com nivel superior em Administra¢do, Financeira e/ou Contabil e Gestio de Projetos alocados nas dreas de
Compras, Bens e Ativos (CBA); Gestdo e Execugdo de Projetos (GEP) e Gestdo Financeira e Controladoria (GFC);

3.5.2. Equipamentos: notebooks, monitores, teclados individuais, ilha de impressdo com impressoras a jato de tinta, scanners, telefones, celulares corporativos e
estacdes de trabalho individuais composta por mesa e cadeira;

3.5.3. Laboratdrios/Locais: ndo aplicdvel
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3.5.4. Infraestrutura dgua, luz, telefone, internet, ar condicionado; manuten¢@o da infraestrutura (manutengdo de ar condicionado, manutenc¢do de servidores).
3.5.5. Materiais aplicados: papel sulfite; tinta impressora,

3.5.6. Outros: prestadores de servico de seguranca, manutengdo de ar condicionado, manutencdo de servidores, Sistema de Gestdo, servigos de plataforma
eletronica de assinatura de documentos, Servicos de Seguranga Patrimonial, Servicos de Contabilidade e Auditoria externa.

3.6. Atividade 06: Captacio, aplicacio e gerenciamento do recurso financeiro

As tarefas que a fundacdo de apoio devera realizar nessa atividade sdo:

¢ Recebimento do recurso, comunicagdo a coordenacio do projeto e aplicacdo do recurso financeiro;

e Acompanhamento mensal da conta corrente e aplicagdo do projeto;

e Pagamento de COFINS sobre o rendimento da aplicagdo; e

e Acompanhamento e elaborac@o dos Relatdrios de Prestacdo de Contas de DOA.
3.6.1. Recursos humanos envolvidos: Profissionais com nivel superior em Administragéo, Financeira e/ou Contdbil e Gestao de Projetos alocados nas dreas de
Gestdo e Execucdo de Projetos (GEP) e Gestao Financeira e Controladoria (GFC);

3.6.2. Equipamentos: Notebooks, monitores, teclados individuais, ilha de impressdo com impressoras a jato de tinta, scanners, telefones, celulares corporativos e
estacoes de trabalho individuais composta por mesa e cadeira;

3.6.3. Laboratérios/Locais: ndo aplicdvel;
3.6.4. Infraestrutura: dgua, luz, telefone, internet, ar condicionado, materiais de copa e de limpeza;
3.6.5. Materiais aplicados: material de escritério como papel sulfite; tinta impressora, etc, materiais de copa e de limpeza;

3.6.6. Outros: Prestadores de servigo de seguranga, manutencio de ar condicionado, manutencgdo de servidores, Sistema de Gestdo, Servigos de plataforma
eletronica de assinatura de documentos, Servicos de Despachante Aduaneiro, Auditoria externa.

3.7. Atividade 07: Elaboracio de relatorios de prestaciio de contas periodicas das aquisicdes e contratacoes

A fundacdo de apoio deverd elaborar o relatério de prestagio de contas abrangendo aspectos contdbeis, de legalidade, efetividade e economicidade, instruidos com
os demonstrativos de receitas e despesas, copia dos documentos fiscais, relacdo de pagamentos, discriminando, no caso de pagamentos, as respectivas cargas
hordrias de seus beneficidrios, copias de guias de recolhimento e atas de licitagdo, se o caso, e demais informacdes relevantes para o Projeto, na forma do art. 11 do
Decreto n. 7.243/10. Os relatérios deverdo conter as seguintes informag¢des, no minimo:

¢ Resumo das aquisigdes e contrata¢des realizadas: descricdo das aquisi¢cdes e contratagdes realizadas, com o valor total de cada item.

¢ Desmembramento das despesas nas categorias operacionais administrativas: realizar o desmembramento das despesas nas categorias operacionais
administrativas, de acordo com as normas do convénio.

¢ Conclusao: inserir a conclusio do relatério, contendo as principais informagdes e recomendagdes.

¢ Licdes aprendidas: as oportunidades de melhoria devem ser fundamentadas e objetivas permitindo a compreensdo das dreas que podem ser melhoradas na
atuacgdo da fundag@o de apoio com a finalidade de atender melhor a ICT.

¢ Envio do relatério: o relatério devera ser enviado a ICT no prazo estabelecido pelo Convénio.
3.7.1. Recursos humanos envolvidos: Profissionais com nivel superior em Administracio, Financeira e/ou Contébil e Gestao de Projetos alocados nas dreas de
Compras, Bens e Ativos (CBA); Gestdo e Execugdo de Projetos (GEP)e Gestdo Financeira e Controladoria (GFC);

3.7.2. Equipamentos: Notebooks, monitores, teclados individuais, ilha de impressdo com impressoras a jato de tinta, scanners, telefones, celulares corporativos e
estacdes de trabalho individuais composta por mesa e cadeira;

3.7.3. Laboratdrios/Locais: ndo aplicdvel;
3.7 4. Infraestrutura: 4gua, luz, telefone, internet, ar condicionado, materiais de copa e de limpeza;
3.7.5. Materiais aplicados: material de escritério como papel sulfite; tinta impressora, etc, materiais de copa e de limpeza;

3.7.6. Outros: Prestadores de servico de seguranca, manutengdo de ar condicionado, manutengdo de servidores, Sistema de Gestdo, Servicos de plataforma
eletronica de assinatura de documentos, Servi¢os de Despachante Aduaneiro, Auditoria externa.

4.PRAZO DE EXECUCAO DO CONVENIO E DO PROJETO
4.1. O prazo de execugdo deste Convénio é de 12 (doze) meses;

4.2. O prazo de execucdo do projeto ¢ de 12 meses.

5. RESULTADOS ESPERADOS, METAS E RESPECTIVOS INDICADORES

5.1. RESULTADOS ESPERADOS.

5.1. Resultados Esperados

5.1.1. Atividade 01: Passagens aéreas adquiridas pontual e eficientemente para os participantes das missdes de apoio ao projeto;
5.1.2. Atividade 02: Didrias pagas pontual e eficientemente aos participantes, de acordo com as missdes de apoio ao projeto;

5.1.3. Atividade 03: Processos de aquisi¢do de bens de consumo nacionais conduzidos adequadamente, Tratativas com empresas contratadas adequadamente
executadas, Pagamentos diligentemente realizados, San¢des administrativas impostas quando aplicdvel.

5.1.4. Atividade 04: Processos de aquisicdo de servigos de terceiros adequadamente, Tratativas com empresas contratadas adequadamente executadas, Pagamentos
diligentemente realizados, San¢des administrativas impostas quando aplicével.

5.1.5. Atividade 05: Processos de pré-selecdo, contratacio e gestdo de bolsistas conduzidos adequadamente, Tratativas com candidatos e contratados
adequadamente executadas, Pagamentos diligentemente realizados, Sangdes administrativas impostas quando aplicdvel.

5.1.6. Atividade 06: Acompanhamento dos recursos em conta do projeto realizados adequadamente, Relatérios de prestacdes de contas das despesas operacionais e
administrativas apuradas mensalmente com esmero e encaminhados a0 CEMADEN semestralmente.

5.1.7 Atividade 07: Relatdrios de prestacdo de contas periddicos confeccionados com esmero e enviados ao CEMADEN semestralmente, com todo o detalhamento
das despesas diretas e indiretas relacionadas com as aquisi¢des e contratagdes do projeto.

5.2.METAS
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As metas definidas nessa se¢@o estabelecem correspondéncia com os indicadores mencionados na secdo 5.3 deste documento.

5.2.1. Atividade 01: Para esta atividade, referente a aquisi¢do de passagens, as seguintes metas serdo consideradas:
Obter um valor no indicador 1.1 de no minimo 3 dias corridos.
5.2.2. Atividade 02: Para esta atividade, referente ao pagamento de didrias pela fundagdo, as seguintes metas serdo consideradas:
Obter um valor no indicador 2.1 de no mdximo 3 dias corridos.
5.2.3. Atividade 03: Para esta atividade, referente a aquisicdo de bens de consumo nacionais, as seguintes metas serdo consideradas:
Obter um valor no indicador 3.1 de no méaximo 10 dias corridos.
Obter um valor no indicador 3.2 de no méaximo 30 dias corridos.
Obter um valor no indicador 3.3 de no minimo 80%.
5.2.4. Atividade 04: Para esta atividade, referente a contratacdo de servicos de terceiros, as seguintes metas serdo consideradas:
Obter um valor no indicador 4.1 de no maximo 15 dias corridos.
Obter um valor no indicador 4.2 de no maximo 30 dias corridos.
Obter um valor no indicador 4.3 de no minimo 80%.
5.2.5. Atividade 05: Para esta atividade, referente a contratacio e gestéio de bolsistas, as seguintes metas serdo consideradas:
Obter um valor no indicador 5.1 de no maximo 15 dias corridos.
Obter um valor no indicador 5.2 de no maximo 30 dias corridos.
Obter um valor no indicador 5.3 de no minimo 80%
5.2.6 Atividade 06: Para esta atividade, referente ao acompanhamento dos recursos e processamento das prestagdes de contas de DOA:

Obter um valor no indicador 6.1 de no maximo 60 dias, a contar do 1° dia do més subsequente ao prazo estipulado, para os casos de prestacdo de contas das
despesas operacionais e administrativas.

5.2.7. Atividade 07: Para esta atividade, referente ao processamento das prestacdes de contas das despesas do projeto, as seguintes metas serdo consideradas:

Obter um valor no indicador 7.1 de no médximo 20 dias, a contar do 1° dia do més subsequente ao prazo estipulado, para os casos de prestacdo de contas da
execucdo do projeto.

5.3.INDICADORES

5.3.1. Atividade 01: Para esta atividade, referente a aquisi¢do de passagens, os seguintes indicadores serdo considerados:
Indicador 1.1: Tempo médio para aquisi¢iio das passagens

Esse indicador contabiliza o nimero de dias de trabalho necessarios desde o envio da solicitagdo de aquisi¢do de passagem aérea para a FCMF até a efetiva
aquisicdo pela FCMF das passagens.

5.3.2. Atividade 02: Para esta atividade, referente ao pagamento de didrias pela fundacéo, os seguintes indicadores serdo considerados:
Indicador 2.1: Tempo médio para pagamento de didrias

Esse indicador contabiliza o nimero de dias de trabalho necessdrios desde o envio do documento de missdo TBC para a FCMF até o efetivo pagamento pela
FCMF dos valores referentes as didrias, conforme previsto em legislagdo especifica.

5.3.3. Atividade 03: Para esta atividade, referente a aquisi¢do de bens de consumo nacionais, os seguintes indicadores serdo considerados:
Indicador 3.1: Tempo médio de conferéncia dos Termos de Referéncia de Material de Consumo Nacional

Esse indicador contabiliza o nimero de dias de trabalho necessdrios desde o envio do TR para a FCMF para revisdo até a aprovagao, por parte da FCMF, do
Termo de Referéncia para a assinatura do Coordenador do Projeto.

Indicador 3.2: Tempo médio para aquisi¢do de material de consumo nacional

Esse indicador contabiliza o nimero de dias de trabalho necessarios desde o envio do TR para a FCMF até a assinatura do contrato ou emissdo da Autorizacido
de fornecimento.

Indicador 3.3: Conformidade nos prazos de aquisi¢do de material de consumo nacional.

Esse indicador leva em consideragéo os prazos apresentados nos Termos de Referéncia e entre o efetivo atendimento pela empresa selecionada, incluindo o
prazo de entrega.

5.3.4. Atividade 04: Para esta atividade, referente a contratacéio de servigo de terceiros, os seguintes indicadores serdo considerados:
Indicador 4.1: Tempo médio de conferéncia dos Termos de Referéncia de servigos

Esse indicador contabiliza o nimero de dias de trabalho necessdrios desde o envio do TR para a FCMF para revisdo até a aprovagao, por parte da FCMF, do
Termo de Referéncia para a assinatura do Coordenador do Projeto.

Indicador 4.2: Tempo médio para contratacdo de servicos

Esse indicador contabiliza o nimero de dias de trabalho necessarios desde o envio do TR para a FCMF até a assinatura do contrato ou emissdo da Autorizacao
de fornecimento.

Indicador 4.3: Conformidade nos prazos de contratacdo de servicos

Esse indicador leva em consideracéo os prazos apresentados nos Termos de Referéncia e entre o efetivo atendimento pela empresa selecionada, incluindo o
prazo de entrega e desembaraco aduaneiro, se for o caso.

5.3.5. Atividade 05: Para esta atividade, referente a pré-selecdo, contratacdo e gestdo de bolsistas, os seguintes indicadores serdo considerados:
Indicador 5.1: Tempo médio de conferéncia dos Termos de Referéncia de Contratagdo de Bolsistas

Esse indicador contabiliza o nimero de dias de trabalho necessarios desde o envio do TR para a FCMF para revisao até a aprovagdo, por parte da FCMF, do
Termo de Referéncia para a assinatura do Coordenador do Projeto.

Indicador 5.2: Tempo médio para contratacdo de bolsistas selecionados
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Esse indicador contabiliza o nimero de dias de trabalho necessdrios desde o envio do TR para a FCMF até a assinatura do contrato.
Indicador 5.3: Conformidade nos prazos de pagamentos das bolsas.

Esse indicador leva em consideracéo os prazos apresentados nos Termos de Referéncia.. .

5.3.6. Atividade 06: Para esta atividade, referente ao acompanhamento dos recursos e processamento das prestacdes de contas de DOA
Indicador 6.1: Tempo Médio para a apresentac@o das prestacdes de contas das despesas operacionais administrativas (DOA)

Este indicador leva em considerac@o o prazo que a Fundagdo tem para a preparag@o das prestacdes de contas de DOA contendo todas as informagdes previstas
na Norma que regulamenta o tema e encaminhamento ao Diretor da ICT.

5.3.7. Atividade 07: Para esta atividade, referente ao processamento das prestacdes de contas das despesas dos projetos, os seguintes indicadores serdo
considerados:

Indicador 7.1: Tempo Médio para a apresentacdo das prestacdes de contas da execugdo do Projeto

Este indicador leva em considerac@o o prazo que a Fundagdo tem para a preparacdo das prestacdes de contas contendo todas as informacdes previstas e
encaminhamento ao coordenador do projeto e ao financiador.

6. DESCRICAO DOS RECURSOS DA INSTITUICAO APOIADA E RESSARCIMENTOS (inc. IT do § 1° do Art. 6° do Decreto n° 7.423/2010)

Nao aplicével.

7. PARTICIPANTES VINCULADOS A INSTITUICAO APOIADA E AUTORIZADOS A PARTICIPAR DO PROJETO (inc. I1I do § 1° do Art. 6° do
Decreto n° 7.423/2010)

Tabela 7.1: Participantes pela ICT

Funcéo no Registro funcional
D Nome projeto (SIAPE / SARAM)
|| Regina Celia dos Coordenadora XXXXXX
Santos Alvald
2 Rachel Traib Coordenadora Bolsista Vinculada ao Programa Institucional
achel trajoer Adjunta CEMADEN-EDUCACAO da ICT
3 || Ana Paula M A Cunha Pesquisadora 2291815
4 Marina Carvalho De Assessora técnica 034156
Lorenzo
5 Carolina Franco P isad Bolsista Vinculada ao Programa Institucional
Esteves csquisadora CEMADEN-EDUCACAO da ICT
6 || Demerval Gongalves Pesquisador Bolsista Vinculada ao Programa Institucional

CEMADEN-EDUCACAO da ICT
Bolsista Vinculada ao Programa Institucional
CEMADEN-EDUCACAO da ICT
Bolsista Vinculada ao Programa Institucional
CEMADEN-EDUCACAO da ICT

7 Heloisa Tavares de Pesquisadora
Mattos Martins esquisado

8 || Jeniffer de Souza Faria Pesquisadora

Bolsista Vinculada ao Programa Institucional

9 Priscilla Frangoso Pesquisadora CEMADEN-EDUCACAO da ICT
. . Bolsista Vinculada ao Programa Institucional

10 || Felipe Augusto Santos Pesquisador CEMADEN-EDUCACAO da ICT

11 Servidor(a) a definir A definir Servidor(a)

12 || Servidor(a) a definir A definir Servidor(a)

13 || Servidor(a) a definir A definir Servidor(a)

14 Bolsista ou E§tudante A definir Bolsista ou estudante ja vinculado(a) a ICT

a definir
|5 || Bolsista ou Estudante A definir Bolsista ou estudante j4 vinculado(a) 2 ICT

a definir

A tabela acima apresenta, primeiro, os integrantes ja confirmados da equipe e, em seguida, as posi¢cdes que ainda serdo preenchidas, sempre observando a
exigéncia de participacdo minima de dois ter¢os de membros vinculados a ICT, conforme os §§ 3° e 4° do art. 6° do Decreto n° 7.423/2010. Caso seja necessdrio
ajustar essa proporcionalidade ao longo da execugéo, a equipe solicitard autorizacdo prévia ao CTC. Outros servidores, estudantes, docentes e pesquisadores do
Cemaden poderdo ser incorporados ao projeto, desde que essa regra seja mantida ou haja dispensa formal. Os nomes atualmente listados correspondem aos
pesquisadores responsaveis pelo planejamento do presente Plano de Trabalho.

Tabela 7.1: Participantes pela Fundacdo de Apoio
Nome CPF Funcao

Brig R1 Luiz Sérgio Heinzelmann || 026.xxx.xxx-10 Presidente

Carlos Henrique Villela Mazardo | 109 .xxx.xxx-02 | Gerente Financeiro

Priscila Cristina de Melo ‘ 266.xxx.Xxx-16 ‘

Gerente de Compras

Gabriela de Oliveira Santin Monteiro || 346.xxx.xxx-58 || Gerente de Recursos Humanos
Katia Leide Leandro 284 xxx.xxx-50
109 xxx.xxx-36

Gerente de Projetos

Regina Licia Carneiro Gerente de Contratos

8. CONCESSAO DE BOLSAS (inc. I do § 1° do Art. 6° do Decreto n° 7.423/2010)
8.1 Selecao de bolsistas

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14122009&infra_sistema=10000... 6/12
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Na tabela abaixo consta a relac@o de bolsas a serem concedidas para a equipe de projeto. As bolsas serdo concedidas pelo CEMADEN e a fundagdo de apoio
deverd auxiliar no procedimento de assinatura do Contrato de Bolsa e gestio do pagamento dos valores das bolsas.

Serdo seguidos os procedimentos dispostos na normas de concessdo de bolsas previstas na Portaria Cemaden n. 539/2025 (norma sobre bolsas do CEMADEN) e
Portaria n. 2.093/2018 (estabelece a relacdo entre as fundacdes de apoio e 0 CEMADEN), observando ainda, no que couber, os artigos 21-A, da Lei n°
10.973/2004, o artigo 34 do Decreto n® 9.283/2018, o artigo 4° da Lei 8.958/94, o artigo 7° do Decreto n° 7.423/2010.

Tabela 8.1: Perfil e valores de bolsas no projeto

Carga Perfodo d
Cargo Horaria Valor Mensal || Qtd eriodo de Previsdo das Atividades
Concessao
Semanal

Coordenacio da pesquisa;
Orientac@o dos demais Pesquisadores;
40 R$ 15.000,00 1 12 meses Elaboragdo de produtos académicos tal como cursos,
materiais didaticos, relatdrios, artigos, eventos,
palestras e etc.

T1 - Transferéncia de
Tecnologia e
Atualizagdo
Tecnolégica Sénior

Elaboragio de produtos académicos tal como cursos,
materiais diddticos, relatrios, artigos, eventos,
40 R$ 8.500,00 5 12 meses palestras e etc;
Mobilizagdo e articulagdo, comunicagdo e difusdo.
Sistematizagio de dados e indicadores.

T3 - Transferéncia de
Tecnologia e
Atualizag¢do
TecnolGgica Junior

TS - Transferéncia de

Tecnologia e Apoio na elaboragdo de materiais;
Atualiza¢do 40 R$ 5.000,00 5 12 meses Apoio no desenvolvimento tecnolégico;
Tecnoldgica Suporte a equipe de pesquisadores.
Assistente IT

Acompanhamento e suporte pedagdgico aos

T7 - Apoio técnico estudantes em cursos de ensino a distancia;

operacional 10 R$ 1.500,00 5 8 meses Sistematizac¢ao de dados e informagdes das acdes
formativas.
P1 - Pesquisador, Acompanhamento de processos administrativos
tecnologista ou 10 R$ 1.600,00 1 12 meses institucionais.
analista em C&T Gestdo e articula¢@o inter-institucionais.

Os valores das bolsas de incentivo a pesquisa foram estabelecidos com base na Portaria n. 539/2025/SEI-CEMADEN (SEI 12974172), levando em consideragdo o
mesmo nivel de escolaridade exigido. Essa abordagem visa garantir que os valores sejam justos e compativeis com as oportunidades disponiveis no cendrio
nacional de pesquisa, conforme indicado a seguir.

8.2 Perfil dos bolsistas
8.2.1 T1 SENIOR (1 vaga)

Profissional de nivel Sénior, com formagdo completa em nivel superior na drea de atuac@o do projeto institucional, com experiéncia expressiva comprovada e
efetiva maior que 10 (dez) anos nas atividades do plano de trabalho na drea de atuag@o para o projeto institucional e reconhecida lideranca na drea onde ird atuar.

Carga Hordria:
e 40 horas semanais.

8.2.2 T3 JUNIOR (5 vagas)

Profissional de nivel Juinior, com formacdo completa em nivel superior na drea de atuag¢@o do projeto institucional, com experiéncia comprovada efetiva maior que
4 (quatro) anos nas atividades do projeto, com especificidades nas seguintes dreas: gestdo de projetos, metodologias participativas, comunicag@o, processos
formativos educacionais.

Carga Hordria:
e 40 horas semanais.

8.2.3 TS5 ASSISTENTE II (5 vagas)

Profissional de nivel assistente, com formagdo em nivel técnico ou equivalente a ensino médio, sem formacdo completa de nivel superior, e com experiéncia
comprovada efetiva maior que 5 (cinco) anos nas atividades do plano de trabalho, com énfase em: gestdo administrativa de projetos, anélise de informagdes e
andlise espacial, comunicagdo e educagio.

Carga Hordria:
e 40 horas semanais.

8.2.4 T7 APOIO OPERACIONAL (5 vagas)

Profissional de apoio técnico-operacional, com ensino médio completo ou nivel técnico ou formagdo docente em nivel médio ou superior. Ndo € exigida
experiéncia prévia, mas serd considerada um diferencial a participac@o anterior em projetos educacionais, cientificos ou tecnolégicos.

Carga Hordria:

e 12 horas semanais.

8.2.5 P7 Pesquisador, Tecnologista ou Analista em C&T (1 vaga)

Pesquisador, Tecnologista ou Analista com experiéncia comprovada efetiva de no minimo 2 (dois) anos nas atividades do plano de trabalho da drea de atuagio no
projeto institucional, para acompanhamento de processos administrativos e gestdo e articulagdo inter-institucionais.

Carga Hordria:

e 10 horas semanais.

A relacd@o dos bolsistas a serem indicados no plano de trabalho, com as devidas metas e atividades estd na tabela a seguir:
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Tabela 8.2: Cronograma de Atividades Anual do Bolsistas

Apoio

Operacional C&T

Atividades Senior Junior Assistente I1

Participar de reunides de planejamento e
avaliacio

Participar de processos formativos

Sistematizar informacdes e elaborar
relatérios de atividades

Articulacdes locais/regionais |

ol IR T ]
"

| Participacio em eventos | X |

Sl IR ] Il

| Divulgacio dos resultados || X ||

9. PAGAMENTOS PREVISTOS/ESTIMADOS A PESSOAS FISICAS E JURIDICAS (inc. IV do § 1° do Art. 6° do Decreto n° 7.423/2010)

9.1. Todas as contrata¢des realizadas pela fundagdo de apoio neste Convénio a conta dos recursos financeiros aportados por parte do CEMADEN, se dardo
segundo as especificacdes e informagdes encaminhadas previamente por ela e considerando o limite mdximo de valor estimado por elemento de despesa, segundo
disposto no quadro abaixo (Tabela 9.1), em que o prazo miximo para conclusdo completa dos pagamentos estimados sio dados pela dltima coluna “Data do
Atendimento da Demanda”.

Tabela 9.1: Pagamentos previstos

Metas Atividades Valor Atividade Total Meta Inicio
1. Aquisic@o de Passagens 1.1 Servico de fornecimento de Passagens R$100.000,00 R$100.000,00 1 1
2. Pagamento de Didrias 2.1 Servigo de Pagamento de Diarias R$135.000,00 R$135.000,00 1 1
3. Aquisi¢ao ou Contratagdo
de Material de Consumo 3.1 Servigo de fornecimento de Material de consumo R$34.000,00 R$34.000,00 1 1
Nacional
4.1 Cartao Beneficio - PJ R$1.080.000,00 1 1
4.2 Servico de Comunicagio - PJ R$300.000,00 1 1
4.3 Servico de Mobilizacdo e Articulagdo - PJ R$200.000,00 1 1
4.4 Servigo de Coffe Break para Eventos Presenciais - PJ R$50.000,00 1 1
4. Contratagio de Servicos de 4.5 Servigo de Transmissdo de Eventos ao Vivo - PJ R$67.000,00 1 1
T;arceiro 4.6 Servigo Graficos de Impressao de Materiais Didaticos - PJ R$110.000,00 R$2.228.800,00 1 1
4.7 Servigo de Producao de Material de Divulgacao - PJ R$70.000,00 1 1
4.8 Servigos de Postagens - PJ R$20.000,00 1 1
49 Sefvggos para Desenvolvimento e Suporte Técnico de Servico de Tl e R$301.800.00 1 1
Aquisi¢do de Software - PJ
4.10 Servigos de Consultoria Artistica Especializada - PJ R$30.000,00 1 1
g‘ofs‘;‘;"am?a" eGestiode |5 | gervico de Pagamento de Bolsas PF R$1.069.200,00 R$1.069.200,00 1 1
6. Suporte Administrativoe | 6.1 Despesas Administrativas e Operacionais R$429.539,23 R$431.550,00 1 1
Operacional 6.2 COFINS R$2.010,77 T 1 1
VALOR TOTAL DO CONVENIO R$3.998.550,00 R$3.998.550,00

9.2 O detalhamento da DOA ¢ apresentado a seguir.

O convénio celebrado entre a fundagdo de apoio e a ICT, podera prever a destinacéio de até 15% (quinze por cento) do valor total dos recursos financeiros
destinados a execucdo do projeto, sendo previsto neste projeto um percentual estimado de 12% (doze por cento) para cobertura de despesas operacionais e
administrativas necessdrias a execu¢io do convénio, conforme previsto no Art. 74 do Decreto 9.283/2018.

A metodologia para apuragdo das despesas operacionais e administrativas devera seguir a Portaria ITA n° 70/ID, de 10 de outubro de 2023.

As tabelas abaixo apresentam as estimativas previstas para as despesas operacionais e administrativas (DOA) que seréo realizadas pela fundagdo de apoio de forma
mais precisa:

Tabela 9.2: Tabela detalhada pela Fundacdo de Apoio para estimar Despesas Operacionais e Administrativas
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ATIVIDADES. QUANT. HORAS QTD X HORAS HH** ToTAL (RS}
em Reunides de Acompanhamento e Esclarecimentos [colsharadar 1) 12 1:00:00 12:00-00 757916 ] 949,92
Participacin em Reunifies de Acompanhamento e Esclarecimentos [colabaradar 2) 12 1:00:00 12:00-00 75 79,16 RS 949,92
Aberturasdeconta corrents para o projeto 1 1:00:00 1:00:00 RS 79,16 RS 79,16 |
Faturamento 1 1:30:00 1:30:00 RS 79,16 RS 118,74
Anilise Fiseal e Liberagio das Pagamentos 145 0:30:00 72:30:00 RS 79,16 RS 5.739,10
P Venda [gerar pagta no Banca) 1 1:00:00 1:00:00 RS 79,16 RS 79,16 |
Pagaments de Bolsas [conferincia de dadas) 12 3:00:00 36:00-00 RS 79,16 RS 2.849,76
Pagarnento de Bolss (ssinatura e liberac3 12 D:AD:DD E:00:00 RS 79,16 RS 633,28
Pagarmento de Celetistas (saldrios, beneficios, etc [ 1:00:00 0:00:00 A3 79,16 L] -
Pagamento de Auténamos (RPA] o 1:00:00 0:00:00 RS 79,16 L] -
Pagamento de Encargos da Falha de pagamenta e APA [ 1:00:00 0:00:00 RS 79,16 L] -
Pagamento de Impastes {Cofins e155) 12 1:00:00 120000 RS 79,16 RS 948,92
Pagar de Adi e f Diarias / Passagens 50 1:00:00 50:00:00 RS 79,16 RS 3.958,00
Baixa das prestagBes de contas de diaria de Visgem 50 1:00:00 50:00-00 RS 79,16 [ 3.958,00
GFC - Gestdo Financeirae | Transferencia de Desp Adm e Custos Indiretos 12 1:00:00 12:00:00 RS 79,16 RS 949,92
Controladaria Pagaments Prestader de Servico & mpostos retides 0 1:00:00 20:00:00 A3 79,16 RS 1.583,20
Pagamente Fatura 50 1:00:00 50:00:00 RS 79,16 RS 3.958,00
Fechamento decambia 0 7:30:00 0:00:00 RS 79,16 L] -
Gesto e Caardenic 5o das Cantas Correntes e splicacSes 12 1:00:00 12:00-00 RS 79,16 RS 948,92
Assinatura de todos os pagamentos - validacdo 169 0:20:00 56:20:00 RS 79,16 RS 4,459,385
i contrale de compravantes 169 0:20:00 56:20:00 RS 79,16 RS 4.459,35
i de Cai 12 1:00:00 120000 RS 79,16 RS 948,92
Fech Mensal da DOA - e aboraglo, anali i 12 4:D0:00 430000 RS 79,16 RS 3.799,68
Fecharmento Mensal da DO - validacdo e asssinatura 12 2:00:00 24:00:00 RS 79,16 RS 1,899,848
Fechamento Fiscal 12 1:00:00 12:00-00 RS 79,16 RS 948,92
c il 12 1:00:00 120000 RS 79,16 RS 949,92
Auditaria Externa H 5:30:00 16:30:00 RS 79,16 RS 1.306,14
Auditoria Externa 1 5:30:00 16:30:00 A5 79,16 RS 1.306,18
Fechamento da Projeto [sncerramento de Conta corrente, baixa contabil e doagGes) 1 2:00:00 2:00:00 RS 79,16 RS 158,32
Gesto - Atividade da Administrashio 12 1:00:00 12:00:00 A5 79,16 RS 949,92
Gesto e Mvalisgdo de Pr 5 12 1:00:00 12:00:00 RS 79,16 RS 92
TOTAL B31 S1:50:00 628:40:00 RS 49.844,41
ATIVIDADES. QUANT. | HORAS QTD X HORAS HH*™ ToTAL (RS}
Participacin em Reunifies de Acompanhamento e Esclarecimentos [colabaradar 1) 12 1:00:00 12:00-00 RS 86,53 ] 1.038,36
P em Reunides de Acompanhamento e Esclarecimentos [colsbaradar 2) 12 1:00:00 120000 RS 86,53 ] 1.038,36
ParticipacBo ern Reunidies de Acompanhamento e Esclarecimentos [colsbarador 3) 12 1:00:00 120000 86,53 RS 1.038,36
Anilise s Baborago do Orgamento do projeto 2 4:00:00 E:00:00 86,53 RS 692,24
Elaboragio de Proposta e envio o Financiador / Requisitante 2 4:00:00 E:00:00 RS 86,53 RS 692,24
ﬂamgsu de Pru%aemiumFinm:iﬂlﬂn’ﬁguijtaﬂu 2 4:00:00 E:00:00 RS 86,53 RS 692,24
Andlise do Intrumento contratual 2 4:00:00 E:00:00 RS 86,53 RS 692,24
Andlise do Intrumento contratual 2 4:00:00 E:00:00 RS 86,53 (1] 692,24
Aussiraturs do Instrurmants Cortratusl 2 4:D0:00 E:00:00 RS 86,53 RS 692,24
Recehiments da instrumenta assinsta, tramitagin, Insergln Sistama SAGI 2 6:00:00 12:00-00 A% 86,53 RS 1.038,36
PPC-Prospecebes, 2 6:00:00 12:00-00 RS 86,53 RS 1.038 36
Propostas e Contratos f] 4:00:00 12:00:00 RS 86,53 RS 1.038,36
s na Sisterma 10 6:00:00 60:00:00 RS 86,53 [ 5.191,80
s na Sistema 10 6:00:00 60:00:00 13 86,53 [T 5.191,80
Elaboragho e Trimite de Folkas Pagarnenta de Bolsas 5 6:D0:00 30:00:00 RS 86,53 RS 2.585,90
Compravicss de TitulsgBo os Bolsistas 5 2:00:00 10-00-00 RS 86,53 RS 865,30
Insergia de rermanej ament, i s da Finan ciadar 4 6:D0:00 240000 RS 86,53 RS 2.076,72
Insergia de rermanej ament, i s da Finan ciadar 4 6:D0:00 24:00:00 RS 86,53 RS 2.076,72
de tredenciamentos 1 5-00:00 5:00:00 RS 86,53 RS 432,65
Atendi ditari ] J Cal . 1 3:00:00 3:00:00 86,53 RS 259,59
Elaboragho de Terma de do Projetn i Sistema 1 2:00:00 2:00:00 86,53 RS 173,06 |
GestSo - Atividade da AdministracBo 12 1:00:00 12:00-00 A3 86,53 RS 1.038,36
GestS lisgSo de Pr s 12 1:00:00 12:00-00 A3 86,53 RS 1.038,36
| TOTAL GERAL 120 87:00-00 362:00:00 RS 31.323,86
ATIVIDADES. QUANT. | HORAS QTD X HORAS HH™* TOTAL (RS}
ParticipagBa ern Reunides de Acompanhaments e Esclarecimentos 12 1:00:00 12:00:00 A3 56,53 [ 678,36
Processo de Contratagda Bolsista - Documentag o/ Contratos/SAGI iz 1:30:00 330000 A3 56,53 [ 1,865,439
Reisdo inclusio/ exclusio de bolsista e programacdo de to 4 1:30:00 6:00:00 56,53 RS 339,18
Falha de Pagamento de Bolsistas 12 0:20:00 4:00:00 RS 56,53 RS 226,12 |
Falhade Pagamenta modalidade Adicion al Varidvel i 0:15:00 5:30:00 A3 56,53 RS 310,92
Declaragho de horay holerites bolsistasf inclusSo SAGH 264 0:20:00 28:00:00 A3 56,53 ] 4.974.64
Declaragho de bolss e inclusio Partal GOV 12 0:15:00 3:00:00 A3 56,53 1] 169,59
Dy de aluna ref. ndo prestacio deservio e im i i grad. 0 0:10:00 0:00:00 RS 56,53 [] -
Automagsa derubricas de bolsistas PED 6 0:15:00 6:30:00 56,53 RS 367,45
Acompanhamento dosdsdos PED no Portal de Transparéncia 12 0:15:00 3:00:00 RS 56,53 RS 168,59
RHA -Recursos Humanos e [informe de Rendimentos PED 6 0:15:00 6:30:00 A3 56,53 RS 36745
Administrativa Restisio Balsistas PED 6 0:20:00 E:40:00 A3 56,53 RS 489,93
Processo seletivo ou apoio Termn de Referéncia CLT/RPA OU PED 8 10:00:00 2E0:00:00 A3 56,53 RS 15.828,40
Processs de Contratagda CLT/RPA - Document trat I/ Dacusi 2 1:30:00 3:00:00 A% 56,53 RS 169,59
Falha de Pagamenta de CLT/APA & DaclarscBs de haras/ holerites 3 0:30:00 3:00:00 A% 56,53 RS 169,59
Encargos da equipe CLT/RPA 3 1:30:00 5:00:00 RS 56,53 RS 508,77
Encargos Adicional Varidvel [ 0:30:00 0:00:00 A5 56,53 [1] -
Benefieios (Vale Transporte, Refeicdo, Segura devida, Convniog) 270 0:30:00 135:00:00 A5 56,53 [T 7.631,55
139 saliwrin, Férias, Informe de Rendimentos [ 1:30:00 0:00:00 RS 56,53 [ -
Restisda Cantratisal [} 1:30:00 0:00:00 RS 56,53 [ -
Gesto - Atividade da AdministracBo 12 1:00:00 12:00-00 RS 56,53 RS 678,36
Gesto e Avalisgdo de Pr 5 12 1:00:00 12:00-00 RS 56,53 [ 678,36
TOTAL 774 25:55:00 630:10:00 RS 35.623,32
ATIVIDADES QUANT. | HORAS QTD X HORAS HH™ TOTAL (RS}
Participagho em Reunides de i 12 1:00:00 12:00-00 RS 62,98 RS 755,76
twaliagSa do Pedida de Liberagd as [ 1:00:00 0:00:00 RS 62,98 [ -
Rermansjamentas/Muali sago dalista de itens e PT, Incluind o SAGH 3 0:30:00 1:30:00 RS 62,98 RS 24,47
liaSn para aguisicss Compras / contr i 15 0:20:00 5:00:00 RS 62,98 RS 314,90
liaga & Lib 100 0:20:00 33:20:00 RS 62,98 RS 2,099,33
twaliagSo ¢ Liberago para Pagamento Pesson Fisica 12 0:20:00 4:00:00 RS 62,98 RS 251,92
Li sentos servigos P 15 0:20:00 5:00:00 RS 62,98 RS 314,90
GEP - Gestio de Projetos [Li tos de ConsumayEqui Rétipos [ 0:20:00 0:00:00 RS 62,98 [T] -
Prestagio deCont. 18 0:30:00 5:00:00 RS 62,98 RS 566,82
B de Contas E ialfimpresio f C inatura 5 G0:00:00 300:00:00 RS 62,98 RS 18.894,00
Prestagiio de Contas Externa Final {Imgressio / Coleta de assinatura 1 E0:00:00 200000 RS 62,58 RS 5.038,40
Atendimento s Auditoria externa/impressio / Coleta de assinatura 3 30:00:00 20:00:00 RS 62,98 RS 5.668,20
Validaglo,Escl arecimenta para Atendimento a Auditoria externa 3 15:00:00 A5:00:00 RS 62,98 RS 2.834,10
Baixas de Adisntamentoy Didrias 50 0:20:00 16:40:00 RS 62,58 RS 1.049,67
12 1:00:00 120000 A3 62,98 RS 755,76 |
12 1:00:00 120000 RS 62,98 RS 755,76
TOTAL 261 192:00:00 625:30:00 RS 39.393,99
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ATIVIDADES QUANT. QTD X HORAS HH™ 'I'DT&L‘NS'

Participacso em R ides o Escl i [colabaradar 1) 12z 12:00-00 N_.E 60,84 E} 730,08
Pani:inﬂ:mR:uniﬁud:m:umnmhamenlnelu:lar::im:mm|:u|.ﬂ1c|radur2) 12 120000 N_.ESDBJ! E} 730,08

ParticipacSa emn R ides o Escl i [colsbaradar 3) 12 12:00-00 E 60,84 EE 730,08

Ci Abaixa de RS B.000,00/C #ncia /| do / Calet i 10 40-00:00 RS 60,84 RS 2.433 .60

i Selacko/Inexigibilidade/Dispensal com au sem contratas P 5 250000 N_.i 60,84 Es 1521,00

CompradeP, ional i 50 200:00:00 RS 60,84 RS 12.168,00

ferinci [ Coleta de sssinat [ 0:00:00 RS 60,E4 B -

de (Prestad i 5 12:30:00 A 60,84 RS 760,50

Haboragio de i 0 0:00:00 RS 60,84 [ .

Elaboragio de iaServico ] 0:00:00 N_.E 60,84 §

Elaboragio de ia Aquisices 10 400000 RS 60,4 RS 2,433 .60

hyaliacdo i ! ] 0:00:00 RS 60,4 [T -

CBA Fixagio de Placa Patri It i ShGI 10 250000 N_.iﬁDB-ﬂ Es 152100
Assinatura do T il 0 0:00:00 RS 60,84 [ .

i Eletrnico/impairment (bens adguiri 1 6:30:00 RS 60,80 RS 305,46

Acianamente Garantias Patrimoniais 0 0:00:00 RS 60,83 [ .

Doagio de Bens (Verificacho de bens a serem doadas, 0 da Planilha de beny/Deprecingo, 1 7:30:00 RS 60,84 RS 456,30

Registra de pagamento no SAG) Despesss 35 140:00;00 RS 60,84 RS 8.517,60

Acar [:] ditorias de bens adquiridos em projetos 1 3:00:00 RS 60,84 RS 18252

Term i deServigo 1] 0:00:00 RS 60,E4 RS =
hesinatura de Termo de Recebimento de Servige 1 2:30:00 RS 60,84 RS 152,10
Langamento de Notas Fiscais 40 800000 RS 60,84 RS 4.867,20

Langamento SICOAV 0 0:00:00 RS 60,64 [ .
StatusdaCompras do Projeta 5 5:00:00 RS 60,84 RS 304,20

GestBo - Alividade da Administrag o 12 12:00:00 RS 60,84 RS 730,08

Gestdo e Avaliagio de Processos 1z 120000 N_.E 60,84 E} 730,08

| TOTAL 234 647:00:00 RS 39.363,48

ATIVIDADES QUANT. HORAS QTD X HORAS HH** TUT&L‘NS'

ParticizagEn em Reunides d Esclareci 1 12:00:00 RS 240,85 RS 288032

SEE Anali: i di dos o pagamen tos 169 56:20:-00 R$ 240,86 RS 13.568,45
. Fechamento Mensal da DOA - valid ac3o & assi: 1z 12:00-00 R$ 240,86 RS 2.890,32
Auditoria Externa 3 25:30:-00 R$ 240,86 RS 6.141,93

Gesta Institucional e de Pessoas 12 12:00-00 REZ-‘D 86 RE 2.890,32

TOTAL 208 117:50:00 RS 28.381,34

Tabela 9.3: Quadro resumo das Despesas Operacionais e Administrativas
QUADRO RESUMO DOA (Despesas Operacionais e Administrativas)

TOTAL DE HORAS 3012:10:00

CUSTOHH 223.930,40

TOTAL DISSIDIO HH COLABORADORES 22.393,04

Custeio: Servigos em geral, i lagdes, telefdnia, i 4 lizagdo de equipamentos, des e fais di
INFRAESTRUTURA Capitak Manutencio e renovagio de mobilidrio em geral: renovacio dos computadores e seus componentes, e adequacio do 183.215,78
espaco fisico e dliai
TOTAL DAS DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS 429.539,23

10. PARTICIPACAO DE ESTUDANTES

10.1. Estdo previstas a participa¢@o dos estudantes neste projeto. No entanto ainda ndo foram definidas atividades, metas e objetivos para sua inclusdo neste

momento.

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRO DO CONVENIO

O Convénio serd executado segundo as tabelas de cronograma abaixo.

Tabela 11.1: Cronograma de execucio fisico-financeiro do convénio - Etapa 1

Atividade Descriciao Inicio Fim
A5 Selecdo e contratagdo de bolsistas Meés 1 Meés 5
A4 Servigo de cartdo beneficio Més 2 Més 5
A4 Criagdo de identidade visual e aplicagdes da marca Meés 1 Meés 1
A4 Servigos de terceiros - Comunicagio Més 1 Meés 5
A4 Servigos de terceiros - Site e servigos de TI Més 1 Meés 1
A4 Servigos de coffee break para eventos presenciais Més 3 Meés 3
A4 Servico de transmissdo de eventos ao vivo Més 3 Més 3
A4 Servicos graficos de impressdo de materiais didaticos Més 3 Més 3
A4 Servico de produgdo, diagramagcio, ilustragdo de material de divulgacdo Més 1 Més 3
A4 Servigos de postagens Més 3 Meés 5
A3 Assinatura anual de softwares Més 1 Meés 1
A3 Aquisi¢do de material de consumo Més 2 Meés 5
A2 Aquisi¢do de didrias Meés 1 Meés 5
Al Aquisi¢do de passagens Meés 1 Més 5

e Contratos assinados;
E . e Relatério de Execugdo dos Servigos Prestados por cada um dos servigos de Terceiros contratados e produtos
ntregavel .
adquiridos;
e Relatério técnico de atividades realizadas (bolsistas).

Meétrica de || M1) Nimero de contratos assinados

Avaliacido || M2) Nimero de relatérios técnicos emitidos.

R1) Entregar um relatério descrevendo detalhadamente as atividade e produtos desenvolvidos com terceiros e/ou notas

Resultado || fiscais emitidas;

Esperado || R2) Entregar um relatério técnico descrevendo detalhadamente as atividades de execugdo do projeto, o fluxograma das

acdes planejadas e as caracteristicas das atividades implementadas.
Tabela 11.2: Cronograma de execucio fisico-financeiro do convénio - Etapa 2
Atividade Descricao Inicio Fim
AS Selecdo e contratagdo de bolsistas Meés 6 Meés 12
A4 Servigo de cartdo beneficio Més 6 Més 12
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A4 Servigo de mobilizagdo e articulagdo Més 6 Mes 12
A4 Servigos de coffee break para eventos presenciais Més 12 Més 12
A4 Servigo de transmissdo de eventos ao vivo Meés 12 Meés 12
A4 Servigos gréficos de impressao de materiais didaticos Més 6 Més 8
A4 Servigos de postagens Més 6 Més 12
A4 Servigo de produgdo, diagramagdo, ilustragdo de material de divulgacao Més 6 Més 8
A4 Servigos de consultoria especializada Més 6 Meés 12
A2 Aquisicdo de didrias Més 6 Més 12
Al Aquisi¢do de passagens Més 6 Més 12
A3 Aquisi¢do de material de consumo Més 6 Més 12

e Contratos assinados;
Entregavel e Relatério de Execugdo dos Servigos Prestados por Terceiros contratados;
e Relatério técnico de atividades realizadas (bolsistas)

Meétrica de M1) Nimero de contratos assinados
Avaliacao M2) Nimero de relatérios técnicos emitidos.

R1)Entregar um relatério descrevendo detalhadamente as atividade e produtos desenvolvidos com terceiros e/ou notas
Resultado fiscais emitidas;

Esperado R2) Entregar um relatdrio técnico descrevendo detalhadamente as atividades de execugdo do projeto, o fluxograma das
acoes planejadas e as caracteristicas das atividades implementadas.

| Despesa “ Descricao “ Inicio || Fim

Despesa Administrativa Operacional oA 0. A
DOA FCMF 1° més 12° més

12. RECURSOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS

12.1. Os recursos financeiros que serdo aportados para execugdo do projeto estdo estimados no total de R$ 3.998.550,00 (trés milhdes, novecentos e noventa e oito
mil, quinhentos e cinquenta reais);

12.2. Este montante serd proveniente do Cemaden, oriundos de Termo de Execu¢do Descentralizada (TED) firmado com o Ministério das Cidades;

12.2.1. O valor de R$ 3.998.550,00 (trés milhGes, novecentos e noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta reais) serd depositado em conta corrente
remunerada, aberta pela fundacdo de apoio exclusivamente para este Convénio;

12.2.2. O valor do projeto serd depositado em dois desembolsos, sendo o montante de R$ 1.5000.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) em 2025 e R$
2.498.550,00 (dois milhdes, quatrocentos e noventa e cinco mil, quinhentos e cinquenta reais) em 2026;

12.2.3. A gestdo e contabilidade dos recursos serd registrada na Plataforma Transferegov, enquanto o sistema referido no Art. 12-A do Decreto n° 7.423/2010
ndo estiver em operagdo; (para os casos de Convénios com recursos or¢amentarios).

12.3. O limite admissivel do ressarcimento da DOA € de 15%, sempre dos aportes efetivamente realizados pela ICT apoiada na conta corrente remunerada, de
acordo com o Art. 10 da Lei n® 10.973/2004 c.c. art. 74 do Decreto n® 9.283/2018. No presente Convénio, os participes motivadamente estimam que esse
percentual € de até 12% (doze por cento).

12.4. A fundag@o de apoio tem anuéncia expressa do (ICT) para, nos termos do pardgrafo tinico do art. 18 da Lei n® 10.973/2004, captar e gerir receitas da propria
ICT no valoOr total, para aplicacdo na execugdo deste projeto, segundo cronograma definido no Plano de Trabalho.

12.5. Nio hd previsdo da utilizagdo de recursos ndo financeiros na execug¢io deste convénio.

12.6. Todos os recursos manuseados pela fundac@o de apoio neste projeto estdo sujeitos a fiscalizac@o e serdo objeto de prestacdo de contas deste Convénio.

13. PRESTACAO DE CONTAS

13.1. AFUNDACAO devers apresentar ao CEMADEN relatérios de prestagio de contas semestrais, abrangendo aspectos contébeis, de legalidade, efetividade e
economicidade, instruidos com os demonstrativos de receitas e despesas, cépia dos documentos fiscais da FUNDACAO, relagio de pagamentos discriminando, no
caso de pagamentos, as respectivas cargas hordrias de seus beneficidrios, copias de guias de recolhimentos e atas de licitagdo, se for o caso, e demais informagdes
relevantes sobre o projeto, na forma do art. 11 do Decreto n°® 7.423/10.

13.2. Os relatérios deverdo atender as exigéncias contidas no Art. 11 do Decreto n° 7.423/10, as previstas na Segio 11, do Capitulo VII - DA PRESTACAO DE
CONTAS, do Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, bem como as disposi¢des constantes na Portaria 2.093/2018 - Normas de Relacionamento entre
Cemaden e Fundagio de Apoio, sem embargo a adog@o, por parte da autoridade administrativa competente, das providencias para apuragao dos fatos, nos termos
da legislagdo vigente.

13.3. Com relagdo a prestacdo de contas das despesas operacionais e administrativas (DOA) a Fundagdo deverd seguir integralmente, a Portaria n° 70/ID, de 10 de
outubro de 2023 — Dispde sobre a atua¢do da Fundag@o Casimiro Montenegro Filho (FCMF) e estabelece norma de Prestacdo de Contas das Despesas
Operacionais e Administrativas incorridas e correspondente ressarcimento.

13.4. As prestagdes de contas da execugio do projeto, bem como a prestacdes de contas de DOA, serdo avaliadas pela ICT que emitira relatério de avaliacdo em
até 60 (sessenta) dias da sua apresentacio.

14. RELATORIO FINAL

14.1. O relatdrio final deve ser elaborado de forma clara e objetiva, de modo a permitir uma avaliacdo adequada da execucao do convénio. O relatério deve ser
assinado pelo responsdvel pela fundagdo de apoio pela execucdo do convénio. No prazo de 30 (trinta) dias do término do Convénio, serd apresentado o relatério
final da sua execugio, elaborado pela fundacdo de apoio, cujo contetido minimo deverd informar:

14.1.1. Registro dos indicadores alcangados para cada atividade de apoio prevista:

O demonstrativo de cumprimento dos indicadores e resultados alcangados deve ser claro e conciso, de modo a revelar a compreensdo do cumprimento das
metas e resultados previstos no plano de trabalho do convénio. A andlise do desempenho da fundacéo de apoio deve ser fundamentada e objetiva permitindo a
compreensdo dos aspectos positivos e negativos da atuacdo da fundacdo de apoio na execucdo do convénio.

14.1.2. Detalhamento comparativo do cronograma fisico-financeiro entre o planejado e executado:

A fundacido de apoio deve fazer uma descricéio das atividades realizadas por ela, de acordo com o plano de trabalho do convénio, de modo a permitir a
compreensao das atividades realizadas. O comparativo deve ser apresentado em formato de tabela, com os seguintes campos, no minimo:

. Atividade: Descri¢o da atividade realizada.
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Orgamento planejado para cada atividade: € o valor quantitativo previsto para cada aquisi¢cio/contratagdo do plano de trabalho.
Orcamento executado: é o valor quantitativo efetivamente alcangado para a aquisi¢do/contratacido do plano de trabalho.
Resultado planejado: € o resultado qualitativo previsto para a aquisi¢io/contratacdo.
Resultado executado: € o resultado qualitativo efetivamente alcangado para a aquisicio/contratagio.

Tempo de execugdo: € o tempo entre o envio do termo de referéncia (TR) da ICT para a fundacdo de apoio e a autorizacido da ordem de
fornecimento emitida pela Fundagio Casimiro Montenegro Filho (FCMF).

Justificativa: € a explicagdo das divergéncias entre o planejado e o executado.

14.1.3 Relagdo das contratacdes e aquisicoes

A relagdo das contratacdes e aquisicdes deve conter as seguintes informacdes, no minimo:

Nome e niimero da etapa/atividade a que ser refere a aquisi¢do/contratacéio que consta no plano de trabalho.
Data da contratagdo ou aquisi¢do: Data em que a contratacdo ou aquisi¢o foi realizada.

Objeto da contratagdo ou aquisi¢do: Descri¢do do objeto da contratagdo ou aquisi¢ao.

Empresa contratada ou fornecedora: Nome da empresa contratada ou fornecedora com o seu CNPJ.
Niimero da nota fiscal e ordem de fornecimento da fundagdo de apoio.

Valor da contratac@o ou aquisi¢do: Valor total da contrata¢do ou aquisi¢do.

14.1.4. Prestac@o de contas da DOA

Um comparativo deve ser apresentado em formato de tabela entre as estimativas previstas pela fundagdo de apoio para as despesas operacionais
administrativas (DOA), e as que efetivamente foram realizadas por ela. Deve ser feito o desmembramento das despesas nas categorias operacionais
administrativas.

14.1.5 Conclusdes e Li¢cdes Aprendidas

A avaliagdo geral da execugdo do convénio deve ser fundamentada e objetiva, de modo a permitir a compreensio do grau de sucesso na execugdo do
convénio. As oportunidades de melhoria devem ser fundamentadas e objetivas permitindo a compreensdo das dreas que podem ser melhoradas na atuagdo da
fundac@o de apoio em futuros convénios com a finalidade de atender melhor a ICT.

15. PUBLICIDADE

Serd divulgado na internet, por meio dos sitios eletronicos da Fundagdo de Apoio (www.fcmf.org.br), a integra do instrumento do convénio; os relatdrios
semestrais de execugdo do convénio, com indicac@o dos valores executados, as atividades, obras e os servicos realizados; a relagdo dos pagamentos efetuados a
servidores e agentes ptblicos de qualquer natureza em razao da execucéo do projeto; a relacdo dos pagamentos realizados a pessoas fisicas e juridicas em razdo da
execucio do projeto; as prestacdes de contas levadas a cabo junto a ICT; a identificagdo de cada contratado por meio do seu CPF para pessoa fisica, ou CNPJ para
pessoa juridica, imediatamente apds a contratagdo.

Sao José dos Campos, na data da assinatura eletronica.

Aprovacio do Plano de Trabalho:

———

il
S€E 5

,i eletrdnica

———

sel: 3

i eletrénica

Assinatura da Diretora do CEMADEN (ICT apoiada):

( ass{nado eletronicamente) )
REGINA CELIA DOS SANTOS ALVALA
Diretora

Assinatura do Diretor da FCMF (fundacéo de apoio):
(assinado eletronicamente)

LUIZ SERGIO HEINZELMANN
Diretor Presidente

Documento assinado eletronicamente por Luiz Sérgio Heinzelmann, Usuario Externo, em 26/08/2025, as 11:17 (hordrio oficial de Brasilia), com fundamento no
§ 3°do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Regina Célia dos Santos Alvala, Diretor do Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais, em
26/08/2025, as 15:24 (hordrio oficial de Brasilia), com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o c6digo verificador 13039953 ¢ o c6digo CRC
9F0298A6.

Referéncia: Processo n° 01242.000216/2025-51

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14122009&infra_sistema=1000...
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